
Kontrakt między nauczycielem a uczniem obowiązujący                 

       w klasach I - III Gimnazjum nr 24 w Lublinie

I.   Ocenianiu bieżącemu podlegają następujące obszary aktywności ucznia:

1) odpowiedzi ustne,

2) prace pisemne: sprawdziany obejmujące większy zakres materiału i "kartkówki" z 
materiału bieżącego,

3) prace domowe obowiązkowe i nadobowiązkowe,

4) aktywność i osiągnięcia obserwowane w czasie zajęć,

5) staranność w prowadzeniu notatek i zeszytów,

6) wytwory samodzielnej pracy ucznia,

7) wkład pracy ucznia, sumienność, samodzielność,

8) działalność pozalekcyjna np. udział w konkursach, wystawach, sesjach naukowych, 
seminariach, zawodach sportowych itp.

II.  Liczba ocen bieżących  w semestrze  z  każdego przedmiotu  nauczania  powinna być  nie
mniejsza niż podwojona tygodniowa liczba godzin zajęć tego przedmiotu.

III. W ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone tylko trzy sprawdziany (jeden w ciągu dnia),
obejmujące  większy  zakres  materiału.  Warunek  ten  nie  dotyczy  sprawdzianów
poprawkowych oraz sprawdzianów przeniesionych na inny termin na prośbę uczniów oraz
sprawdzianów przeprowadzonych w grupach innych niż klasa.

IV.  Sprawdzian  powinien  być  zapowiedziany  przez  nauczyciela  z  tygodniowym
wyprzedzeniem (termin wpisany ołówkiem do dziennika)  i  nie może być  przeprowadzony
w pierwszym dniu po przerwie międzysemestralnej i dłuższych przerwach świątecznych.

V. W  dniu  zapowiedzenia  sprawdzianu  nauczyciel  jest  zobowiązany  przedstawić  uczniom
zagadnienia,  które  będzie  obejmował  sprawdzian  wraz  z  informacją,  którego  poziomu
wymagań dotyczą te zagadnienia (podstawowego lub ponadpodstawowego).

VI. Zakres wymaganej na sprawdzianie pisemnym wiedzy i umiejętności musi obejmować ok.
75% wymagań podstawowych.



VII. Sprawdzian pisemny obejmujący większy zakres materiału jest obowiązkowy. Jeżeli          z
powodu nieobecności w szkole (z przyczyn losowych) uczeń nie może go napisać z całą klasą,
to  powinien  to  uczynić  w  ciągu  1  tygodnia.  Jeżeli  nieobecność  była  dłuższa,  to  uczeń
powinien napisać ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

VIII. Uczeń  ma  obowiązek  jednorazowej  poprawy  oceny  niedostatecznej  ze  sprawdzianu
pisemnego w ustalonym z nauczycielem terminie. Obie oceny zostają wpisane do dziennika.

IX. Uczeń,  który  pracuje  niesamodzielnie  lub  korzysta  z  niedozwolonej  pomocy
na  sprawdzianie,  albo  w  sposób  niesamodzielny  wykonał  pracę  domową  zadaną
do samodzielnego wykonania, albo też dokonał plagiatu, otrzymuje ocenę niedostateczną (1)
ze sprawdzianu lub pracy domowej.

X. Nauczyciel  ma prawo stosowania "kartkówki" zamiast ustnej odpowiedzi i  może jej nie
zapowiadać. "Kartkówki" sprawdzają wiedzę i umiejętności najwyżej z trzech ostatnich lekcji.

XI. Sprawdziany (także "kartkówki") powinny być sprawdzone, a oceny podane uczniom          i
wpisane do dziennika w ciągu dwóch tygodni od daty sprawdzianu.

XII. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) sprawdzone i ocenione prace
pisemne są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) na zasadach
określonych przez nauczyciela.

XIII. Wszystkie sprawdziany pisemne tj. testy, wypracowania, zestawy zadań i poleceń          do
wykonania, muszą być opatrzone punktacją, a ocena jest obliczana według skali:

1) poniżej 30 % maksymalnej liczby punktów możliwych do zdobycia - niedostateczny (1),

2) od 30 % do 50 % maks. liczby punktów - dopuszczający (2),

3) powyżej 50 % do mniej niż 75 % maks. liczby punktów - dostateczny (3),

4) od 75 % do mniej niż 90 % maks. liczby punktów - dobry (4),

5) od 90 % do 100 % maks. liczby punktów - bardzo dobry (5),

6) ocena bardzo dobra + zadanie dodatkowe - celujący (6).

XIV. Punkty  za  rozwiązanie  zadania  dodatkowego  nie  są  wliczane  do  maksymalnej  liczby
punktów do zdobycia na sprawdzianie.

XV. Uczeń ma prawo być nieprzygotowanym do lekcji bez podania przyczyny:

1) 2 razy w semestrze z przedmiotów nauczania o tygodniowej liczbie godzin co najmniej 3,

2) 1 raz w semestrze z przedmiotów nauczania o tygodniowej liczbie godzin 1 lub 2.


