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Regulamin uczestnictwa w projekcie

„SzOK przez cały rok ” nr projektu POKL.09.01.02-06-052/11 

współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 Priorytet IX: Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach; Działanie 9.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakości usług edukacyjnych świadczonych w systemie oświaty; Poddziałanie 9.1.2. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych.

SŁOWNIK POJĘĆ

§ 1

Ilekroć w regulaminie będzie mowa o:

1. Projekcie oznacza to projekt „SzOK przez cały rok.”

2. Beneficjencie oznacza to Gminę Lublin. 

3. Beneficjencie ostatecznym/uczestniku oznacza to ucznia:

· Gimnazjum nr 5 im. Króla Władysława Łokietka w Lublinie, 

· Gimnazjum nr 10 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie,

· Gimnazjum nr 24 przy Zespole Szkół nr 7 w Lublinie. 

Przepisy ogólne 

§ 2

1. Regulamin określa warunki udziału beneficjentów ostatecznych (uczestników projektu czyli uczniów) w projekcie „SzOK przez cały rok”.

2. Beneficjentem projektu jest Gmina Lublin. 

3. Projekt „SzOK przez cały rok” jest realizowany w terminie od 01 września 2011 r. do 30 czerwca 2012 r. przez Wydział Oświaty i Wychowania Urzędu Miasta Lublin we współpracy z 3 gimnazjami będącymi jednostkami organizacyjnymi Miasta:

· Gimnazjum nr 5 im. Króla Władysława Łokietka w Lublinie, 

· Gimnazjum nr 10 im. ks. Jana Twardowskiego w Lublinie,

· Gimnazjum nr 24 przy Zespole Szkół nr 7 w Lublinie. 

4. Głównym celem projektu jest zwiększenie do VI 2012 szans edukacyjnych i zawodowych 300 uczniów z 3 gimnazjów z Lublina poprzez efektywne doradztwo zawodowe i psychologiczne.

5. Cele szczegółowe projektu to:

a) zwiększenie do VI 2012 umiejętności planowania ścieżki edukacyjnej i zawodowej poprzez uczestnictwo 300 uczniów z 3 gimnazjów z Lublina w indywidualnych i grupowych zajęciach z doradztwa zawodowego,

b) zwiększenie do VI 2012 umiejętności skutecznego uczenia się poprzez zapewnienie wsparcia psychologicznego dla 300 uczniów.

6. Uczniowie zakwalifikowani do udziału w projekcie uczestniczą w zajęciach nieodpłatnie. 

7. Jeden uczeń bierze udział we wszystkich formach proponowanego wsparcia – grupowym i indywidualnym doradztwie zawodowym oraz grupowych warsztatach psychologicznych.

DZIAŁANIA W RAMACH PROJEKTU

§ 3

1. W ramach projektu w każdym gimnazjum biorącym udział w projekcie realizowane są następujące działania: 

a) Organizacja Szkolnego Ośrodka Kariery

Uczniowie zostaną objęci doradztwem zawodowym grupowym i indywidualnym realizowanym w ramach godzin pozalekcyjnych.

Doradztwo indywidualne realizowane będzie w wymiarze 2 h zegarowych/1 os. i  prowadzone będzie pod kątem opracowania dla każdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Działania. (łącznie 600 h doradztwa zawodowego indywidualnego i 300 opracowanych IPD)

Doradztwo grupowe w Gimnazjum nr 10 i Gimnazjum nr 24 realizowane będzie w wymiarze  28 h zegarowych na każdą grupę średnio przez 28 tyg. W Gimnazjum nr 5 w wymiarze 15 h zegarowych na każdą grupę  średnio w ciągu 28 tyg. Grupy będą liczyć od 10 do 15 osób. Łącznie w 3 gimnazjach przeprowadzonych zostanie 523 h zajęć doradztwa zawodowego grupowego.

b) Młody Einstein- warsztaty psychologiczne

Wszyscy uczestnicy projektu wezmą udział w 3 modułach warsztatów z zakresu: skutecznego uczenia się, szybkiego zapamiętywania i logicznego myślenia. Warsztaty odbywać się będą w grupach w godzinach pozalekcyjnych. Każdy moduł trwać będzie 2 h zegarowe. Wszyscy uczniowie wezmą udział w 6 h zegarowych zajęć. (Gimnazjum nr 5- 5 gr. x 3 moduły x 2h=30 h; Gimnazjum nr 10- 10 gr. x 3 moduły x 2 h=60 h; Gimnazjum nr 24- 6 gr. x 3 moduły x 2 h=36 h). Łącznie przeprowadzonych zostanie 126 h zajęć grupowych warsztatów psychologicznych. 

2. Zajęcia będą się odbywały w terminie od 10.2011 r. do 06.2012 r.

OBOWIĄZKI uczestnika projektu

§ 4

1. Osoby zakwalifikowane do udziału w zajęciach zobowiązane są do: 

a) uczestnictwa w minimum 80% godzin przewidzianych programem zajęć, pod rygorem skreślenia z listy uczestników,

b) potwierdzania swojego uczestnictwa w zajęciach na liście obecności,

c) wypełnienia ankiety ewaluacyjnej (na początku projektu oraz po zakończeniu zajęć) oraz innych dokumentów mających na celu monitoring, kontrolę i ewaluację projektu.

d) udzielania Instytucjom zaangażowanym w realizację Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji.
2. W przypadku nieobecności spowodowanych chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi dopuszcza się usprawiedliwienie nieobecności poprzez złożenia pisemnego oświadczenia rodzica/prawnego opiekuna lub zwolnienia lekarskiego. W odniesieniu do uczniów niepełnoletnich oświadczenie podpisuje rodzic/ prawny opiekun.

3. Nieobecności przekraczające 20 % godzin przewidzianych programem zajęć są podstawą do odmowy wydania zaświadczenia uczestnictwa w projekcie.
KRYTERIA PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU

§  5

1. Do udziału w Projekcie mogą zgłaszać się osoby spełniające następujące kryteria formalne: 

a) uczestnik jest uczniem gimnazjum biorącego udział w projekcie, o których mowa w §1 pkt 3, 

b) wsparcie będzie kierowane w pierwszej kolejności do uczniów napotykających bariery środowiskowe, ekonomiczne, geograficzne, zdrowotne i edukacyjne,

c) uczestnik wyraża dobrowolną chęć udziału w zajęciach.

2. Podstawą naboru jest złożenie kompletu dokumentów aplikacyjnych: 

a) kwestionariusz wypełniony przez pedagogów i/lub wychowawców,

b) pisemna zgoda rodziców lub opiekunów prawnych na uczestniczenie w zajęciach pozalekcyjnych,
c) wypełniona i własnoręcznie podpisana przez ucznia/uczennicę, a w przypadku osób nieletnich również przez rodzica / opiekuna prawnego ucznia, Deklaracja uczestnictwa 
w projekcie,

d) wypełniony i własnoręcznie podpisany przez ucznia/uczennicę, a w przypadku osób nieletnich również przez rodzica / opiekuna prawnego ucznia, Formularz zgłoszeniowy wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych.

ZASADY REKRUTACJI

§ 6

1. Rekrutacja prowadzona będzie w siedzibach gimnazjów wskazanych w §1 pkt 3, przez zatrudnionych na umowę - zlecenie doradców zawodowych.

2. Rekrutacja przeprowadzona zostanie zgodnie z harmonogramem projektu, t.j. we wrześniu 2011 roku. W przypadku rezygnacji uczniów z uczestnictwa w projekcie przewiduje się rekrutację uzupełniającą. 

3. Ogółem do projektu zostanie zrekrutowanych 300 uczniów z klas I-III. W Gimnazjum nr 5-70 os., w Gimnazjum nr 10- 150 os., w Gimnazjum nr 24- 80 osób.

4. Rekrutacja prowadzona będzie z uwzględnieniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn, (zrekrutowanych zostanie 170 dziewcząt i 130 chłopców), co pozwoli zminimalizować późniejszą niekorzystną sytuację kobiet na rynku pracy.

5. Zakwalifikowanie uczniów do projektu będzie się odbywało w oparciu o następujące kryteria:

a) w pierwszej kolejności do projektu zakwalifikowani zostaną uczniowie napotykający bariery środowiskowe, ekonomiczne, geograficzne, zdrowotne i edukacyjne,

b) w przypadku jednoczesnego spełniania kryteriów uczestnictwa przez większą liczbę osób, niż jest to przewidziane w projekcie, o przyjęciu do projektu decydować będzie kolejność zgłoszeń po uwzględnieniu opinii psychologa i wychowawcy.

c) ewentualne pozostałe miejsca zostaną przydzielone według kolejności zgłoszeń,

d) w przypadku uzasadnionej rezygnacji uczestnika w projekcie na jego miejsce zostanie wpisana    kolejna osoba z listy rezerwowej.

6. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy:

a) sporządzenie listy chętnych do udziału w Projekcie,

b) zakwalifikowanie uczestników na podstawie kwestionariuszy wypełnionych przez pedagogów i/lub wychowawców ,

c) złożenie dokumentów aplikacyjnych przez uczestników zakwalifikowanych na podstawie kwestionariuszy wypełnionych przez pedagogów i/lub wychowawców,

d) stworzenie ostatecznych list uczestników Projektu (Gimnazjum nr 5 – 70 os., Gimnazjum nr 10 - 150 os., Gimnazjum nr 24 – 80 os.) podzielonych na grupy liczące od10 do 15 osób oraz list rezerwowych.

ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE

§ 7

1. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobą dopuszcza się rezygnację uczestników z udziału w Projekcie.

2. Rezygnacja z udziału w Projekcie wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnej deklaracji przerwania uczestnictwa w Projekcie z podaniem przyczyny rezygnacji.

ZASADY MONITORINGU I KONTROLI

§ 8

1. Beneficjenci ostateczni podlegają procesowi monitoringu i ewaluacji. 

2. Beneficjent ostateczny zobowiązany jest do udzielania informacji na temat realizacji Projektu osobom i instytucjom zewnętrznym upoważnionym do przeprowadzania monitoringu i kontroli Projektu.
Postanowienia końcowe

§ 9

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 września 2011 r. i obowiązuje przez cały czas trwania projektu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają dokumenty programowe dotyczące wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także przepisy wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego, w szczególności ustawy o ochronie danych osobowych.

Szczegółowe informacje:

Biuro Projektu - Wydział Oświaty i Wychowania Urzędu Miasta Lublin, 

ul. Plażowa 9,20-620 Lublin,

tel. 81 466 39 89
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